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Sobre estrategias
y coherencia

El pasado 11 de febrero el Director de Logistica, nos
explicaba a la representaciéon del Comité de
Empresa de Tenerife, que basdndose en el estudio
de los ‘flujos logisticos’, de las sinergias y de ‘las
plataformas criticas’ han decidido externdlizar la
operaciéon del almacén de Tenelife (y el de Las
Pamas, Paima de Mallorca y Valdetorres en
Madrid). Adade que por coherencia, debido a la
falta de operadores de almacén en algunas
provincias le van a dar el frabgjo a una contrata y
el personal del adimacén pasard a redlizar funciones
de mayor valor (?) para la empresa en el drea de
I+M. La falta de plantila no era un problema en
Tenerife, como reconocia no hace mucho el jefe
de la unidad, sin embargo coherencias (?), flujos y
sinergias mandan.

Cudl es la sorpresa de CGT al comprobar que, dos
dias anfes, la empresa ha presentado su plan en la
Comisién de Empleo y que los representantes de los
frabajadores (?) en dicha reunién sélo se han
preocupado por la reubicacién de los afectados, el
plus de caretila o el malestar causado por las
filtraciones de la noficia, ACEPTANDO SIN PESTANEAR
LA EXTERNALIZACION DE UNA ACTIVIDAD
ESTRATEGICA, dando por buenos los argumentos de
lo empresa y olviddndose de que hace
escasamente 6 meses firmaron un convenio que
dice textudmente ‘'l Empresa garantiza que
durante la vigencia del Convenio, en el caso de
reestructurar actividades que supongan
consecuencias sobre el empleo, ningun frabajador
serd adscrifo a las mismas con cardcter forzoso sin
previo acuerdo con los RRIT .

Al igual que en las experiencias piloto de O+M en
varias provincias y el Proyecto GPS, Ia
externalizacién de actividad en Logistica responde
a una estrategia, segdn la empresa, encaminada a
Generar mds ingresos (para la  empresq),
Produciendo (nosofros) con mayor eficiencia y
logrando asf la Satisfacciéon del cliente, del equipo y
de la sociedad (¢o serd de los accionistas?).
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En concreto, pretenden que actividades que se
realizan con personal  propio como el
mantenimiento de equipos o la logistica sean
realizados por contratas para dedicamos a realizar
frabajos con mayor valor anadido (7) como dar
altas o frabajos para ingenieria (trabgjos que hasta
hoy venian realizando las empresas colaboradoras).

La cuestiéon es que habrd un trasvase del trabajo
especidlizado y esfratégico como lo es el
manfenimiento de los equipos o la logistica hacia la
plantila de las empresas colaboradoras, peor
pagadas y fommadas, con unas condiciones
laborales inferiores, mientras que la plantilla de TdE
hard trabajos menos especializados pero mMds
rentables (hoy), lo que, de entrada, supondrd el
despido de cientos de trabajadores de las contratas
(que, en el mejor de los casos, pasardn a otras
contratas con peores condiciones de trabqgjo).
Desaparece asi la garantia real de empleo para
una parte importante de la plantilla de Operaciones
que consiste en mantener equipos y controlar flujos
logisticos’, actividades propias de una empresa de
senicios. Como ya pasara con Planta Exterior o
Bdsicos nos quitan el frabajo para ahorrarse costes
salariales y poder justificar nuevos reqgjustes de
plantilla cuando afloje la demanda o, simplemente,
maaquillen los resultados econdmicos.

Y esto si que es de una coherencia aplastante
segun la légica de la economia de mercado:
abaratamiento de la mano de obra
especializada, mayor precarizacion en el
sector y miedo a perder el empleo, con su
efecto domesticador sobre la plantilla de TdE y
de las contratas.
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CGT no puede permitir que nos quiten el
frabgjo que hemos venido haciendo hasta
hoy, ni podemos, con nuestro silencio,
consentir qQque sigan aumentando la
precariedad y la inseguridad en el mundo
laboral. Un sindicato que se considere de clase
debe proteger el empleo, sin importar la
empresq, el departamento o la categoria. CGT
no puede admitir que una multinacional como
la nuestra, que presume de beneficios
astronémicos, ahonde en la injusticia social.
CGT tiene su propia COHERENCIA: @ igual frabgjo,
Igual salario; su ESTRATEGIA: frabajar menos para
frabqgjar fodos; su OBJETVO: el reparto de la
riqueza.

Desgraciadamente no todos los sindicatos
pensamos igual y dalgunos siguen siendo
excesivamente comprensivos con los
argumentos  empresariales,  priorizan el
consenso sobre la confrontacién y supeditan la
defensa de Ila clase trabgjadora al
mantenimiento de su priviegiado estatus como
agentes sociadles. Utilizan para ello un discurso
de pretendida responsabilidad, mitigando a
corfo plazo los efectos negativos de Ias
agresivas politicas de mercado  sobre sus
representados, mientras empujan a millones de
trabajadores a un callején sin salida.

Asi, los fres sindicatos que conforman la
mayoria del Comité de Empresa de Tenerife,
consideran inevitable la externadlizacion del
amacén cuando hace menos de un mes
aseguraban en un Pleno del CE que se
opondrian a cuadlquier externdlizacién de
actividad y se aprestan a actuar de
mediadores con la empresa para recolocar a
las 8 personas afectadas (de momento) por la
reestructuracién. Naturalmente, se niegan a
dar asambleas informativas a la plantila de
Tenerife para explicar lo sucedido y se oponen
a cualquier movilizacién.

En poco mds de un ano se han cerado dos
departamentos en la provincia (Servicio
Maritimo y CSD) y ahora se externdliza la
actividad en un tercero sin que haya sido
posible una respuesta contundente del
Comité. Llevamos 2 afos sin  asambleas
(incluidas las de la Negociaciéon Colectiva), sin
poder pedir la intermediacién del Comité
Intfercentros (porque son los elegidos vy, por
fanto, infocables) y sin lograr la unidad que nos
permiti® hace afnos plantar cara a la empresa
cuando las  segregaciones O, maAs
recientemente, con los tfrabaqjos
acompanados.

La seccién sindical de CGT en Tenerife ante
esta situaciéon y por acuerdo de su asamblea
de dfiiados ha decidido convocar UNA
CONCENTRACION EL PROXIMO LUNES, DIA 9@ DE
MARZO, A LAS 15H, COINCIDIENDO CON LA
FINALIZACION DEL TURNO DE MANANA, FRENTE A LA
CENTRAL DE ARMAS, como protesta por esta
nueva maniobra de la empresa y EN DEFENSA DE
NUESTRO TRABAJO.

Invitamos desde aqui a tfoda la
plantilla a sumarse al acto
reivindicativo.

Debemos romper con el individualismo,
sdlo mediante el apoyo mutuo y la
solidaridad  lograremos  mejorar  las
condiciones laborales de tod@s, las
soluciones individuales no sirven frente a la
l6bgica empresarial, porque mientras haya
alguien que trabaje por menos:

TU SOBRAS.

MIRA, PEJIATE DE SINDICATDS € INTERMEDIARIOS ¥ PAC-
TEMEF TU ¥ YO, LHBRE MEMTE, Thi CONDICIONES LABORALES

elrotoiit mick.es

HOY ES LOGISTICA, PERO MANANA
PUEDE SER TU PUESTO DE TRABAJO.
NO TE DEJES ENGANAR, TU TRABAJO
ES TU GARANTIA DE EMPLEO... Y LO
DEMAS SON CANTOS DE SIRENAS.

Concentracion lumes 9 de marzo a fas 134, en ARMAS




